STATUT
STOWARZYSZENIA ARTYSTYCZNEGO ,,KMT”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Artystyczne ,,KMT”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o Stowarzyszeniach” Dz.U. Nr 79
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami.

2. Stowarzyszenie jest apolityczne, dobrowolne, samorzadne, o celach niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane, posiada osobowos$¢ prawna, powotane jest na czas
nieokreslony.

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, siedziba za$
miasto Piastow.

2. Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze jednak prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
Rzeczpospolita Polska oraz moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dziatania.

§3

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogoédtlu cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami.



II. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§5
Stowarzyszenie powstaje w celu:
1) upowszechniania kultury na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

2) stwarzania warunkow sprzyjajacych tworczemu rozwojowi dzieci i mtodziezy;
3) promowaniu i upowszechnianiu kultury polskiej poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace formy dziatan:
1) artystyczna edukacj¢ dzieci 1 mtodziezy (teatr, film, plastyka, muzyka, taniec itp.);
2) inicjowanie, prowadzenie 1 wspieranie:

a) programow i przedsigwzie¢ podejmowanych przez placowki prowadzace
dziatalno$¢ o§wiatowa i kulturalna;

b) programow wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju kultury, sztuki
1 edukacji;

c) programow wydawniczych.

3) organizowanie warsztatow, konferencji, szkolen w zakresie dziatalnosci
edukacyjno-kulturalnej;

4) organizowanie koncertow, przedstawien, prezentacji, konkursow, festiwali i
przegladow kulturalnych o zakresie lokalnym, og6lnokrajowym i miedzynarodowym;

5) inicjowanie i wspieranie produkcji teatralnych, muzycznych i filmowych, zar6wno
profesjonalnych, jak i amatorskich;



6) organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy (rowniez w formach wyjazdowych:
obozy, wycieczki, rajdy itp.);

7) tworzenie kot zainteresowan, grup teatralnych, kabaretowych i zespoldéw muzycznych;

8) umozliwianie realizowania réznorodnych inicjatyw podejmowanych przez miodziez i
do niej skierowanych;

9) opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju wydawnictw,
istotnych ze wzgledéw na cele Stowarzyszenia;

10) wspolpraceg z wladzami samorzadowymi, rzadowymi i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie w celu realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze wspoldziala¢ ze wszystkimi instytucjami rzadowymi,
samorzadowymi oraz pozarzadowymi w dziedzinach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow
statutowych.

ITII. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym.

§10



Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkow zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajacych,

3) czlonkoéw honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna (obywatel polski lub cudzoziemiec)
posiadajaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, jak i1 matoletni od 16 roku zycia, nie
pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego, aby zosta¢ przyjety w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
musi mie¢ rekomendacjg¢ dwoch 0sob — obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Kandydatura rozpatrywana jest na podstawie zlozonej w siedzibie Stowarzyszenia deklaracji
cztonkowskiej.

4.  Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wigkszoscia glosow w drodze uchwaty.

5. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)
zainteresowana dzialalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc
rzeczowa, finansowa badz merytoryczna. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

6. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje si¢ w drodze uchwaty Zarzadu podjgtej zwykta
wigkszoscia gloséw, na podstawie pisemnej deklaracji.

7. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta znaczacy wklad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczego6lny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.



§12
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2. uczestniczenia w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

3. zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
4. korzystanie z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

5. czlonkowie w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
uchwal Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
Cztonek zwyczajny zobowiazany jest do:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2. przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.
§14
1. Czlonkowie honorowi i1 wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

§ 15



Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtaszanej na pismie Zarzadowi
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan wynikajacych z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
2. Smierci cztonka lub utrata osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
3. Wykluczenia przez Zarzad:

1) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) zpowodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

3) zpowodu nie ptacenia sktadek za okres ponad 6 miesigcy;
4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzeganie postanowien, uchwat i

regulaminow.

5. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego karg
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

6. Pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaly wtadzy Stowarzyszenia, ktora
cztonkostwo nadata.

§16

W przypadkach okreslonych w § 15 pkt. 1-5 orzeka Zarzad i jest zobowiazany
zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny, wskazujac na prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w terminie 7 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty lub orzeczenia.

§17

Do os6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w § 16.



IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§19

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 6 lat, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym podczas Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonkom wiadz Stowarzyszenia przystuguje nieograniczone prawo reelekc;ji.
3. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w
gltosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne. W wypadku rownej
liczby glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego Zgromadzenia.

§20
1. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba os6b dokooptowanych nie
moze przekracza¢ potowy sktadu organu.
2. Odwolanie wtadz Stowarzyszenia przed uplywem kadencji odbywa si¢ w trybie

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérego zwotanie wnioskuje, co najmniej 2/3
cztonkow Stowarzyszenia.

WALNE ZGROMADZENIE
§21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.



2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w pierwszym
terminie — w obecnos$ci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian Statutu, odwotania Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
nadania 1 pozbawienia godnosci cztonka honorowego oraz rozwigzania Stowarzyszenia
wymagaja wigkszosci 2/3 glosow czlonkow Stowarzyszenia obecnych na zebraniu, przy
obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Udziat w Walnym Zgromadzeniu biora cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowiacym, za$
czlonkowie wspierajacy 1 honorowi z gtosem doradczym.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne (zwotane raz na dwa lata) lub nadzwyczajne,
zwolane przez Zarzad na pisemny wniosek, na wniosek Komisji Rewizyjnej, lub co najmniej 1/3
liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inacze;j.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane w terminie
miesigcznym od daty wpltywu do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.
§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

3. Powotanie i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

4. Udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. Uchwalanie zmian w Statucie.

6. Wybor wladz Stowarzyszenia.

7. Nadawanie cztonkostwa honorowego.

8. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.



9. Rozpatrywanie wnioskéw witadz Stowarzyszenia oraz wnioskow i odwotan
poszczegbdlnych cztonkow.

10.  Podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.

11. Podejmowanie uchwal o majatku i funduszach Stowarzyszenia w wypadku jego
rozwigzania.
12. Podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia,

niezastrzezonych w kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§23

O terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad powiadamia
cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

ZARZAD
§ 24

Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow, sposrod ktorych na swym pierwszym posiedzeniu wytania w
drodze konsensusu prezesa, wiceprezesa i sekretarza.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.
2. Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia.
3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

4. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zgromadzenia.

5. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

6. Opracowanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji
krajowych i1 zagranicznych.

Powolywanie komisji 1 zespotéw problemowych, okreslanie zakresu ich dziatania.
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Powolywanie komisji zespotow 1 innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

Zwolanie na wniosek czlonkow Stowarzyszenia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Powotywanie i odwolywanie dyrektora biura posiadajacego uprawnienia kierownika
zaktadu pracy.

Zarzad moze ustanowi¢ platne etaty dla pracownikéw zgodnie z budzetem
Stowarzyszenia i obowigzujacymi przepisami prawnymi.

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub wiceprezes w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na miesiac.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosOw przy obecnosci prezesa lub
wiceprezesa.

3. Quorum potrzebne do podejmowania przez Zarzad Stowarzyszenia prawomocnych uchwat

stanowi, co najmniej potowa jego cztonkow.

4. W razie réwnosci gtosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszeni czlonkowie Stowarzyszenia.



§27
Kazdy z cztonkéw Zarzadu jest samodzielnie uprawniony do reprezentowania Stowarzyszenia
Artystycznego ,,KMT” oraz do zawierania umow, skladania o$wiadczen woli 1 zaciagania
zobowiazan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia Artystycznego ,,KMT”.

KOMISJA REWIZYJNA

§28
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pigciu cztonkow, ktorzy podczas pierwszego
posiedzenia wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.
2. W razie nie mozno$ci wyboru przewodniczacego komisji rewizyjnej przez samych jej
cztonkéw, wyboru przewodniczacego dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2)  Przekladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie

wyjasnien.

3) Wnioskowanie do Zarzadu o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Czlonkow.

4) Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia.

5) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.
§ 30

1. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, przy obecnosci wszystkich cztonkow
Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze bra¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.



VI. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 31
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i1 fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia pochodza z: sktadek cztonkowskich, dotacji, dotacji z budzetu
panstwa, spadkow, darowizn, ze zbiorek publicznych zapisow oraz wpltywow z dziatalnosci

gospodarczej wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej stuza realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

VIL ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§32

1. Uchwaly o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonké6w okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w
statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dn. 7 kwietnia 1989r. ,,Prawo o
Stowarzyszeniach”.

4. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje¢ Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

5. Zastrzega si¢ przekazanie majatku na rzecz organizacji charytatywnej-niedochodowej, ktorej
cele zblizone sa do celow Stowarzyszenia.



VIIL. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§33

Statut wchodzi w zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia o wpisie wlasciwego
sadu rejestrowego

Warszawa, 27.05.2011 r.



